


آموزش تفکرمحور

مرکز توسعه منابع انساني

مرکز بين المللي 
ترجمه و نشر المصطفي|



آموزش تفکرمحور

مرجع توليد: مرکز توسعه منابع انساني

چاپ اول: 1395ش / 1438ق

ناشر: مرکز بين المللي ترجمه و نشر المصطفي|

� چاپ: نارنجستان � قيمت: 180000 ريال � شمارگان: 300

حق چاپ براي ناشر محفوظ است.

مراکز فروش:
� ايران، قم، خيابان معلم غربي )حجتيه(، نبش کوچه 18

دورنگار: داخلي 105ـ 37839309 25 98+    تلفن: 37839305-9 25 98+  
� ايران، قم، بلوار محمد امين، سه راه سالاريه. تلفن: 32133106 25 98+ 

� ايران، قم، ساختمان ناشران، طبقه سوم، پلاک 308. تلفن: 37842402  25 98+
pub.miu.ac.ir            miup@pub.miu.ac.ir

با سپاس از دست اندرکاراني که ما را در توليد اين اثر ياري رساندند.

https://telegram.me/pub_almostafa

� ناظر گرافيک: مسعود مهدوي � مدير انتشارات: مرتضي محمدعلي نژاد شاني 
� ناظر چاپ: نعمت الله يزداني  � مدير توليد: جعفر قاسمي ابهري  

� ناظر فني: محمدباقر شکري  



  



  
  سخن ناشر

هـاي نـو،      آمـدن دانـش     هـا و پديـد     تحولات اجتماعي و مقتضيات نوپديد دانـش      
هاي تحـصيلي جديـد      ايجاد رشته،گويي به آن  وجود آورده كه پاسخ    هايي را به  نياز

هـاي آموزشـي نيـز       رو کتـاب   ازاين. نمايد   متخصص را ضروري مي    افرادو تربيت   
  .ها تأليف شود بايد با توجه به اين دگرگوني

هـاي فرهنگـي و        غرب در سايه رسـانه      شدن و گسترش سلطه فرهنگي     جهاني
هـاي     با انديـشه   ،مندان به اين مباحث    پژوهان و علاقه   ضا دارد که دانش   ارتباطي اقت 

 توليد  ،هاي تخصصي   هاي متعالي آشنا شوند و اين مهم با ايجاد رشته           بلند و ارزش  
يافتـه دانـشجويان بـه         و تربيت سازمان    متون جديد و غني، گسترش دامنه آموزش      

تن بـه مباحـث بنيـادين و تـدوين      اين فرايند گاه در پرداخ   .سرانجام خواهد رسيد  
هاي علمي، اما نـه چنـدان         شود و گاه در نگارش بحث       متون تخصصي تعريف مي   

  .رسد پيچيده و تخصصي به ظهور مي
بالندگي مراكز آموزشي در گرو نظام آموزشـي منـسجم، قانونمنـد و             از طرفي   

نيـز ايـن     روز كـردن آنهـا      هاي آموزشي و بـه      ها و شيوه    متندر  بازنگري  . پوياست
در ايـن   .را در پـي دارد  نشاط علمي مراكز آموزشـي     انسجام و پويايي و در نتيجه     

هاي علوم ديني به بركت انقلاب شكوهمند اسلامي، سالياني است كه             حوزهبستر،  
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  .اند  در انديشه اصلاح ساختار آموزشي و بازنگري متون درسي
الت مجموعـه كـه رس ـ    به عنوان بخشي از اين       » العالمية |جامعة المصطفي «

ايرانـي را بـر عهـده دارد، تـأليف متـون درسـي       بزرگ تعليم و تربيت طـلاب غير     
مناســب را ســرلوحه تــلاش خــود قــرار داده و تــدوين و نــشر متــون درســي در 

 .موضوعات گوناگون علوم ديني، حاصل اين فرايند است
 ـ با قـدرداني و سـپاس از   »|المللي ترجمه و نشر المصطفي مرکز بين « ز مرک

 و تمام عزيزاني کـه در       آموزش تفکر محور   کتاب   مرجع توليد  توسعه منابع انساني  
اند، آن را به جويندگان فرهنگ و انديـشه           توليد اين اثر همياري و همفکري داشته      

 .کند ناب اسلامي تقديم مي
 

  المللي مرکز بين  
  |ترجمه و نشر المصطفي  
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  مقدمه

تجديـد نظـر در      منطقي در جهـت بررسـي و       تفکر انتقادي، تفکري است مستدل و     
شواهد مؤيد آنهـا    بر مبناي دلايل و    گيري درباره آنها    تصميم عقايد، نظرات، اعمال و   

 در دنيـاي پيچيـده امـروز، تغييـرات          ١منطقي که پيامد آنهـا اسـت       نتايج درست و   و
هاي بـسيار فـشرده جوامـع در دسـتيابي بـه              شاهد رقابت  در حال وقوعند و   زيادي  

. جامعه مجبورند تلاش کننـد کـه از قافلـه جـدا نماننـد              فرد و . فناوري برتر هستيم  
آموزان قـرن   پرورش هم از اين قاعده مستثنا نيست چرا که دانش          موضوع آموزش و  

 ـ توانند عنصري بي  نمييکمبيست و   هـاي نهـايي و    اگزير هـدف اختيار باشند، پس ن
به پرورش شـيوه تفکـر انتقـادي در افـراد بـه       تربيت بايد تغيير يابند و  تعليم و  يکل

زش تفکـر   وآم ـ. تربيت، بيشتر توجـه شـود      هاي اصلي تعليم و     عنوان يکي از هدف   
انتقادي ما ممکن است باعث پديد آمدن تکنولوژي ايـي در آينـده شـود کـه سـرو                   

، فراشـناختي،   شـناختي  يها  نظريهسازي باشد    سالم با ترکارش به جاي تخريب، بيش    
کننـد    پرورش تفکر انتقادي در فرايند آموزش حمايت مي        گرايي از تقويت و     ساخت

معتقدند مجريـان،    دانند و   گيري را فرايند ادراک حاصل از تجربه مي         که همه آنها ياد   
ريق مباحثه اسـتدلالي  هاي درسي، بايد موقعيتي فراهم سازند که شاگردان از ط   برنامه

 .کنند، به تفکر انتقادي بپردازند  مييل را تسريع و تسهيلکه عمل تعامل و تحل
                                                 

  .۱۳۸۰: ۱۹۸ ان نژادي هاشم.1




